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RAPORT

privind stadiul implementirii
Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2016-2020
la nivelul
Primdriei Municipiului Dorohoi in anul 2018

1. Intreducere

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA MUNICIPIUL DOROHOI

Activitatea Primariei municipiului Dorohoi a vizat, in anul 2018, consolidarea calititii
serviciilor publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei,
legalititii, eficacititii §i suprematiei interesului public atdt la nivelul Primarului municipiului
Dorohoi, cit si la nivelul aparatului de specialitate al acestuia.

2. Activititi realizate

» Activitiiti specifice declariirii averilor si intereselor - implementarea prevederilor
Legii nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor §i demnititilor publice, pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea §i functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum i pentru modificarea gi completarea altor acte normative , precum §i a
Legii nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificirile
si completirile ulterioare, dupd cum urmeazi: depunerea declarafiilor de avere si de interese,
inregistrarea acestora in registrele speciale, oferirea de consultatii salariatilor cu privire la obligatiile pe
care le au in ceea ce priveste depunerea acestora, publicarea pe site-ul institutiei a declarafiilor
anonimizate, transmiterea la ANI, in copii conform cu originalul a declaratiilor de avere si de interese.

»> Activitati specifice eticii si conduitei personalului — implementarea Legii nr. 7/2004
privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicatd, cu modificirile §i completirile
ulterioare, precum si a Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din
autorititile si institutiile publice : evaluarea activitdii prin raportarea etici transmisa la Agentia
Nationald Functionarilor Publici, conform campaniilor de raportare, dupd cum urmeaza: Anexa I pentru
trimestrul [ 2018, Anexa I- trimestrul IIf 2018, Trimestrul II 2018, Anexa [ - trimestrul IV 2018, Anexa
IT — semestrul II 2018.

» Activitiiti specifice accesului la informatii publice — implementarea prevederilor
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile ulterioare,
dupd cum urmeazi: primirea solicitirilor de informatii de interes public, formularea rispunsurilor la
acestea, in termenul legal, implementarea Memorandumului privind cregterea transparentei si
standardizarea afigrii informatiilor de interes public, elaborarea raportului de implementare a Legii
nr.544/2001 pentru anul 2018 ( se va realiza pana in luna februarie), respectarea standardelor previzute
in Anexa 4 SNA.
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» Activitiiti specifice transparentei decizionale - implementarea prevederilor Legii

nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publicd, cu modificirile si completirile
ulterioare, dupd cum urmeaz¥: adoptarea de proiecte de acte normative, emiterea de anunfuri publice
privind proiectele de acte normative, primirea, inregistrarea, preluarea si evidenta recomandarilor
transmise de societatea civila si cetiteni in procesul de transparenta decizionala asigurat pentru initierea,
modificarea sau completarea unor acte normative, modificarea unor proiecte de acte normative in urma
procesului de consultare, preluarea propunerilor, sugestiilor si opiniilor in forma finala a actului
normativ, intocmirea de raspunsuri la propunerilor, sugestiile sau opiniile nepreluate in actele normative
finale, organizarea de sedinte si dezbateri publice, elaborarea raportului de implementare a Legii
nr.552/200 pentru anul 2018 ( se va realiza pana in luna februarie).

> Implementarea , la nivelul institutiei, a unui sistem de avertizare (,,whistle — blowing™) a
iregularitafilor si a posibilelor fapte de coruptie, sub forma unei adrese de e-mail , respectiv
anticoruptie(@primariadorohoi.ro.

» Activit3fi specifice implementiirii de sisteme unitare de management al calitdtii (tip ISO)
— pregitirea documentatiei in vederea certificérii.

» Asigurarea functionalitatii site-ului institutiei, publicarea si actualizarea periodica a
informatiilor publice destinate cetitenilor;

> Inregistrarea sedintelor de Consiliu Local in vederea transmiterii lor citre public, la
cerere.

» Publicarea anunfurilor privind concursurile/examencle de recrutare si promovare pe

pagina web a institufiei, precum si in Monitorul Oficial, Jurnalul National, Agentia Locala UPC, site-ul
institutiei, precum si la avizier.

3.
Incidente de integritate si miisuri de remediere
NU A FOST CAZUL
4. Bune practici
NU ESTE CAZUL
5. Dificultiiti intAmpinate

. Dificultstile intdmpinate in procesul de implementare a Planului de integritate se
datoreazi, in cea mai mare parte, lipsei de interes din partea salariatilor, personalului insuficient
si nivelului de pregitire al angajatilor neadecvat indeplinirii atributiilor.

6. Alte comentarii (daci e cazul)

Pentru corecta gestionare si evaluare a gradului de indeplinire a masurilor ce fac obiectul
Planului de Integritate, considersm necesar promovarea unei prevederi legislative care si
oblige administratia publici locald la includerea in structura organizatorici a unor functii
specifice, cum ar fi: consilier (responsabil) de eticd i integritate, consilier (responsabil) SNA,
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consilier (responsabil ) riscuri §i vulnerabilitii, care s aib3 in figsa postului strict atributiile care
tin de masurile pentru implementarea SNA.

Cumulul de atributii contribuie la neindeplinirea cu randament maxim a atributiilor in ceea
ce priveste implementarea SNA.

Totodata considerdm imperios necesari organizarea de cursuri gratuite pe tema Strategiei
Nationale Anticoruptie/ conflicte de interese/incompatibiliti{i/ prevenirea si combaterea
coruptiei, cu caracter obligatoriu, pentru institutiile publice.

Indicatorii de evaluare aferenti inventarului masurilor de transparenta institujionald si de
prevenire a coruptiei, Anexa 3 la SNA completeazi si sustin informatiile furnizate in raport.

Pregedintele Grupului de Actiuni Anticoruptie,

S A
Coordonatorul Grupului de Xéﬁlﬁi/ Anticoruptie,
SECRETAR,
jr. Ciprian Dohotariu

intocmit,
Secretarul Grupului de Actiuni Anticoruptie,
cons. Carmen Gavriliu
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